RI C BiLGI GUVENLIGI
Y YONETIM SiSTEMi

POLITIKASI

TS EN ISO 27001:2013 Bilgi Givenligi Yonetim Sistemin ana temasi BLS INTERNATIONAL
ViZE HiZMETLERI LTD. STI. Bilisim Hizmetlerinde; insan, alt yapi, yazilim, donanim,

musteri bilgileri, kurulus bilgileri, Gglncli sahislara ait bilgiler ve finansal kaynaklar

icerisinde bilgi glvenligi yonetiminin saglandigini goéstermek, risk yonetimini glvence

altina almak, bilgi givenligi yonetimi slireg performansini 6lgmek ve bilgi givenligi ile ilgili

konularda Gglinci taraflarla olan iligkilerin diizenlenmesini saglamaktir.

Bu dogrultuda BGYS Politikamizin amaci;

Iceriden veya disaridan, bilerek ya da bilmeyerek meydana gelebilecek her tiirli
tehdide karsi BLS INTERNATIONAL VIZE HIZMETLERI LTD. STI. bilgi varliklarini
korumak, bilgiye erisebilirligi is prosesleriyle gerektigi sekilde saglamak, yasal
mevzuat gereksinimlerini karsilamak, surekli iyilestirmeye yonelik calismalar yapmak,
Yiratalen tim faaliyetlerde Bilgi Glvenligi Yonetim Sisteminin ¢ temel 6desinin
stirekliligini saglamak.

Gizlilik: Onem tasiyan bilgilere yetkisiz erisimlerin énlenmesi,

Biitiinliik: Bilginin dogruluk ve butinligunin saglandiginin gosterilmesi,
Erisebilirlik: Yetkisi olanlarin gerektigi hallerde bilgiye ulasilabilirliginin gosterilmesi,
Sadece elektronik ortamda tutulan verilerin degil; yazili, basili, s6zli ve benzeri
ortamda bulunan tim verilerin glivenligi ile ilgilenmek.

o Bilgi Glvenligi Yonetimi egitimlerini tim personele vererek bilinglendirmeyi
saglamak.

Bilgi Glvenligindeki gergekte var olan veya stiphe uyandiran tim agikliklarin, BGYS
Ekibine rapor etmek ve BGYS Ekibi tarafindan sorusturulmasini saglamak.

o Is stireklilik planlar hazirlamak, siirdiirmek ve test etmek.

o Bilgi Glvenligi konusunda periyodik olarak dederlendirmeler yaparak mevcut
riskleri tespit etmek. Dederlendirmeler sonucunda, aksiyon planlarini gézden
gecirmek ve takibini yapmak.

o Sozlesmelerden dogabilecek her tirli anlasmazlik ve cikar catismasini
engellemek.

o Bilgiye erisilebilirlik ve bilgi sistemleri icin is gereksinimlerini karsilamaktir.



