
Çalışma İzni Vermeyen Oturum Vizesi (RES) 

Non-Lucrative Visa (RES) 

 

İspanya’da herhangi bir ekonomik faaliyette bulunmayacak kişiler, yeterli gelirleri ve/veya 

birikimleri var ise bu vizeye başvurabilirler.  

Pasaportunuzu sunmanız gereklidir. Bu başvuru türüne başvururken aylık IPREM’in 

%400’ünü ve aile bireyleri varsa %100’ü kadar olacak şekilde bakiye sunmanız gereklidir. 

 

Bu vize İspanya’da çalışma izni vermez. Aynı aileden şu özellikleri taşıyanlar birlikte başvuru 

yapabilirler: 

a. Eşler veya resmi kayıtlı birliktelik sahipleri (pareja de hecho)  

b. 18 yaşından küçük veya aileye bağımlı olan reşit çocuklar. 

 

Gerekli Belgeler: 

 

1. Ulusal Vize Başvuru Formu (İspanyolca veya İngilizce) Eksiksiz doldurulmuş, imzalanmış. 

 

2. Çalışma İzni Vermeyen Oturum Vizesi İzni Başvuru Formu EX-01 (LO 4/2000 y RD 

557/2011): 

Impreso de solicitud de autorización de residencia no lucrativa Eksiksiz doldurulmalı ve 

imzalanmalıdır. Adres kısımları mevcut İspanya’daki adres ile doldurulmalıdır. 

 

3. Başvuru Formu: TASA 790 código 052: 

autorización inicial de residencia temporal Adres kısımları mevcut İspanya’daki adres ile 

doldurulmalıdır. 

 

4.Niyet Dilekçesi: 

Başvuru sahibi kendini ifade ettiği ve gidiş sebebini detaylandırdığı İspanyolca  

5. İspanya’da konaklanacak yeri gösteren belge (Otel rezervasyonu, kira sözleşmesi vb.) 

 

6. Uçak bileti rezervasyonu. 

 

7. Noter huzurunda İspanya’dayken çalışmayacağınıza yemin ettiğiniz 

 

7. Maddî durumu kanıtlayan belgeler: 

a. Başvuru sahibinin kendisi ve/veya aile bireyleri için yeterli ekonomik kaynakları 

olduğunu, düzenli bir gelir kaynağına sahip olduğunu gösteren evraklar. Sadece 

Vadesiz Euro, TL veya Dolar Banka dökümleri bankadan imzalı ve kaşeli 

olmalıdır. Sadece İspanya ve Türkiye’den alınmış banka hesapları kabul edilir. 



Başvurduğunuz yılın bir önceki yılının banka hesap dökümleri alınıp ve 

başvurduğunuz güne kadar yılbaşından itibaren hesap dökümü sunulması lazım. 

Ayrı iki banka hesap dökümü şeklinde sunulmalı. 

 

b. Kişi eğer çalışıyor ise sırasıyla: 

1- İş veren tarafından yazılmış, imzalanmış ve kaşelenmiş, seyahat tarihlerinin 

açıkça belirtildiği, iş veren mektubu. (İspanyolca olmalı veya yeminli tercüman 

tarafından çevrilmeli. 

2- e-Devletten alınmış QR kodlu işe giriş bildirgesi. (İspanyolca olmalı veya 

yeminli tercüman tarafından çevrilmeli. 

3- e-Devletten alınmış QR kodlu SGK Hizmet Dökümü. (İspanyolca olmalı veya 

yeminli tercüman tarafından çevrilmeli. 

4- Son 3 aya ait, iş yeri tarafından imzalanmış ve kaşelenmiş maaş bordrosu. 

(İspanyolca olmalı veya yeminli tercüman tarafından çevrilmeli. 

5- İş yerinin faaliyet belgesi. (İspanyolca olmalı veya yeminli tercüman tarafından 

çevrilmeli. 

6- İş yerinin Resmî Gazetesi ve İmza Sirküleri. (İspanyolca olmalı veya yeminli 

tercüman tarafından çevrilmeli. 

7- Vergi Levhası. (İspanyolca olmalı veya yeminli tercüman tarafından çevrilmeli. 

c. Kişi eğer iş veren ise sırasıyla: 

1- Eğer şirketin ortağı varsa, şirket ortağı tarafından yazılmış, imzalanmış ve 

kaşelenmiş, seyahat tarihlerinin açıkça belirtildiği, şirketin ortağı olduğunu 

gösteren bir yazı. Eğer şirketin %100 sahibiyseniz veya tüzel kişiyseniz sizin 

tarafınızdan yazılmış, imzalanmış ve kaşelenmiş, seyahat tarihlerinin açıkça 

belirtildiği ve şirketin sahibi olduğunuzu gösterdiğiniz yazı. (İspanyolca olmalı 

veya yeminli tercüman tarafından çevrilmeli. 

2- e-Devletten alınmış QR kodlu SGK Hizmet Dökümü. (İspanyolca olmalı veya 

yeminli tercüman tarafından çevrilmeli. 

3- Son 3 aya ait, iş yeri tarafından imzalanmış ve kaşelenmiş maaş bordrosu. 

(İspanyolca olmalı veya yeminli tercüman tarafından çevrilmeli. 

4- İş yerinin faaliyet belgesi. (İspanyolca olmalı veya yeminli tercüman tarafından 

çevrilmeli. 

5- İş yerinin Resmî Gazetesi ve İmza Sirküleri. (İspanyolca olmalı veya yeminli 

tercüman tarafından çevrilmeli. 

6- Vergi Levhası. (İspanyolca olmalı veya yeminli tercüman tarafından çevrilmeli. 

d. Kişi eğer emekliyse, e-Devletten alınmış barkodlu emeklilik belgesi sunulmalıdır. 

(İspanyolca olmalı veya yeminli tercüman tarafından çevrilmeli. 

8. Sağlık Sigortası: İspanya Sağlık Sistemi ile uyumlu, İspanyol şirketten, İspanya 

ofisinden bir yıllık sağlık sigortası. 

 

 

 

 



 

9. Adliyeden veya kaymakamlıktan apostilli ve tasdik edilmiş İspanyolca Adli Sicil Kaydı. 

(Belgeyi İspanyolca olarak e-devletten çeviriye gerek kalmadan alabilirsiniz.) Sicil kaydı 

başvuru tarihinizden itibaren üç aydan eski olmamalıdır. Eğer son 5 yıl içerisinde 6 aydan 

fazla kaldığınız ülkelerden ayrıca alınmış apostillenmiş sicil kaydı sunulması zorunludur. 

 

10. Tam teşekküllü hastaneden alınmış en az 5 doktor imzalı hastaneden alınmış ve 

hastaneden, “Hastanemize başvuran (kişinin ismi) isimli kişinin Dünya Sağlık Örgütü 

Uluslararası Sağlık Tüzüğü (2005) uyarınca, halk sağlığı riski oluşturabilecek herhangi 

bir hastalığı bulunmamaktadır.” Yazısıyla birlikte rapor alınıp hastanenin bulunduğu 

ilçenin sağlık müdürlüğünden veya kaymakamlığında apostilli ve tasdik edilip ardından 

İspanyolca çevirisi yapılıp noterde apostilli edilip kaymakamlıkta tasdik edilmesi gereklidir. 

Sağlık raporu başvuru tarihinizden itibaren üç aydan eski olmamalıdır. 

 

11. E-Devletten alınmış Yerleşim yeri (ikametgâh) ve tarihçeli yerleşim yeri belgeleri. 

 

12. Nüfus / Aile olarak seçilmiş e-Devletten alınmış nüfus kayıt örneği. 

 

13. Başvuran kişi 18 yaşının altındaysa: 

 a. Noterden alınıp İspanyolcaya çevrilip noterden apostilli edilip ve kaymakamlıktan 

tasdik edilmiş anne ve baba tarafından, anne, baba veya İspanya’da ki yasal vasiye kişi 

muvafakat edileceğini onaylanmış muvafakatname. (Muvafakatname de İspanya 

Konsolosluğuna hitaben, İspanya’da kalıp yaşamasına, ikamet etmesine ve (okulun adı) 

okumasına şeklinde yazıların bulunması zorunludur.)  

 b. Eğer anne ve baba çocukla birlikte veya ebeveynlerinden bir tanesi İspanya’da 

kalacaksa ebeveynlerin de SLF vizesine başvurması gerekebilir.  

 c. İspanya’da bir yasal vasi var ise, yasal vasinin İspanya’dan noter huzurunda 

çocuktan sorumlu olacağına dair yemin ettiği belge ve cinsel suçlara karışmadığını kanıtlayan 

(Accedentes Penales Sexuales) belgesi sunulmalıdır. 

d. İspanyolcaya çevrilmiş ve apostilli edilip tasdik edilmiş doğum belgesi. (Orijinal 

belge nüfus müdürlüğü veya yetkili kurumda apostilli edilmiş olmalıdır.) 

14. Başvuran kişinin yanındaki aile üyeleriyle bağını kanıtlayan, çok dilli evlilik belgesi ve 

çok dilli doğum belgesi nüfus müdürlüğünde apostille edilip kaymakamlıkta tasdik 

edilmelidir. 

 

15. Pasaport ve Kimlik veya Yabancı Kimlik Kartı fotokopisi. 

 


