
Ulusal Vizeler - Uzaktan Çalışma (Dijital Göçebe) İçin İkamet Vizesi 
 

Genel Bilgiler: 
 
İspanya dışındaki şirketler için, yalnızca bilgisayar, telematik veya telekomünikasyon araçlarını 
kullanarak uzaktan çalışma veya mesleki faaliyette bulunmak isteyen yabancılar için vize. 

 
Çalışma faaliyeti yürüten yabancılar, yalnızca İspanya dışındaki şirketlerde çalışabilirler. 
Serbest çalışan olarak serbest meslek faaliyetinde bulunan yabancılar, toplam faaliyetlerinin %20'sini 
geçmemek kaydıyla, İspanya'daki şirketlerde de çalışabilirler. 

Bu vizeyi almak için, saygın bir üniversite, mesleki eğitim merkezi veya işletme okulu tarafından 
verilmiş bir l isans veya yüksek lisans derecesine sahip olmak veya en az üç yıl l ık mesleki deneyime 
sahip olduğunu kanıtlamak gereki r. 

Tele çalışanların aşağıdaki aile üyeleri de vize alabilir: 
 

u yakınları. 

Vize i le aynı anda Yabancı Kimlik Numarası (NIE) başvurusunda bulunulması gerekmektedir  
 
Gerekli belgeler  

Genel (uluslararası tele çalışanlar ve aile üyeleri için): 
 
1. Ulusal vize başvuru formu. İspanyolca-Fransızca, İspanyolca-İngilizce. Her başvuru sahibi veya 
temsilcisi tüm bölümleri doldurmalı ve vize başvurusunu imzalamalıdır. 

2. Fotoğraf. Yakın zamanda çekilmiş, açık renkli, önden çekilmiş, koyu renk gözlük, yansıma veya yüz 
ovalini kapatan giysiler olmayan, pasaport boyutunda renkli bir fotoğraf. 
3. Geçerli, süresi dolmamış pasaport. Pasaportunuzun biyometrik veri sayfasının/sayfalarının aslı ve 
fotokopisi. Türkiye'de ikamet ediyorsanız, uzun süreli  ikametgahınızı kanıtlamanız gerekir. 

Pasaportunuz en az bir yıl  geçerli  olmalı ve iki boş sayfaya sahip olmalıdır. 10 yıldan daha eski 
pasaportlar kabul edilmemektedir. 
4. Sabıka Kaydı Belgesi. Reşit olan başvuru sahipleri, ikamet ettikleri ülke veya ülkeler tarafından son 

iki yıl  içinde verilmiş sabıka kaydı belgesinin aslını ve bir kopyasını ibraz etmelidir. Sabıka kaydı 
bulunmadığına dair bir beyan da sunulmalıdır. Bu belge İspanyolca olmalı veya İspanyolcaya tercüme 
edilmeli ve Lahey Apostil ini taşımalıdır (aslında bir apostil, tercümesinde bir apostil). Lahey 
Anlaşması'na taraf olmayan ülkelerden gelen belgeler, o ülkedeki İspanya Büyükelçiliği tarafından 

tasdik edilmelidir. 
5. Konsolosluk bölgesinde ikametgah belgesi. Vize başvurusunda bulunan kişi, başvurunun yapıldığı 
ülkede yasal ikametgah belgesi sunmalıdır. İkametgah Tezkeresi ibraz edilmelidir. 
6. Temsilcinin kimlik kanıtı. Vize başvurusu bir temsilci aracılığıyla yapılıyorsa, temsilcinin kimlik 

kartının veya pasaportunun bir kopyası ve vekaletname veya temsil belgesi sunulmalıdır. Başvuru 
sırasında belgelerin asıllarının ibraz edil mesi gerekmektedir. 
7. Vize ücretinin ödenmesi. Ücret 104,00 ABD dolarıdır ve nakit ve tamdır. Buna ek olarak servis 

bedeli de nakit ABD doları olarak ödenmektedir. Güncel  ücreti web sayfaından kontrol ediniz.  
8. Sağlık sigortası. İspanya'da faaliyet göstermeye yetkil i  bir sigorta şirketinden alınmış kamu veya 
özel sağlık sigortası belgesinin aslı ve bir kopyası (sigorta şirketi, Sanayi, Ticaret ve Turizm Bakanlığı 
Sigorta ve Emeklil ik Fonları Genel Müdürlüğü'nün sigorta ve reasürans şirketleri l istesinde kayıtlı 

olmalıdır). Sigorta, İspanya'daki kamu sağlık sistemi tarafından sigortalanan tüm riskleri kapsamalıdır.  
İspanya kamu Sosyal Güvenlik sistemi kapsamında olduğu kanıtlanırsa sağlık sigortası ibraz edilmesi 
zorunlu değildir. 

Başka bir ülkede sigortal ı tele-çalışanın İspanya'da faaliyet göstermesine izin veren uluslararası bir 
Sosyal Güvenlik anlaşması geçerliyse, sağlık sigortası yerine, sigortalı olduğu Sosyal Güvenlik 
sisteminin yetkil i  kurumu tarafından verilen bir kapsam hakkı belgesi ibraz edilmelidir. 
Uluslararası tele-çalışanlara özeldir.  

 
 
 
 



Aşağıdaki belgelerin aslı ve birer kopyası: 
1. Aşağıdakileri gösteren şirket belgesi: 

a) Çalışan: Çalışanın şirketteki hizmet süresi (en az üç ay olmalıdır) ve şirketin çalışanın uzaktan 
çalışabileceğine dair açık izni. 
b) Serbest çalışan: Sözleşmesel i l işkinin süresi (en az üç ay olmalıdır) ve mesleki faaliyetin uzaktan 
yürütüleceği şartlar ve koşullar. 

2. Ticaret Sicilinden (veya eşdeğer bir kuruluştan) alınan belge. 
Şirketin kuruluş tarihini (en az bir yıl  geçmiş olmalıdır) ve yürüttüğü faaliyet türünü yansıtan bir belge.  
3. İşe veya mesleki faaliyete başlamadan önce sosyal güvenlik yükümlülüklerine uyma taahhüdünü 
belirten bir sorumluluk beyanı (şirketten veya serbest çalışandan). 

4. Çalışan işçiler için: Şirketin İspanyol Sosyal Güvenlik'e kayıt başvurusunun kanıtı ve çalışanın Sosyal 
Güvenlik bağlantısının kanıtı. 
5. Serbest çalışanlar için: RETA'ya (serbest çalışan rejimi) bağlıl ığın kanıtı. 

6. İspanya ile uluslararası bir Sosyal Güvenlik anlaşması olması durumunda, Sosyal Güvenlik'e kayıt 
olma zorunluluğu, hakkın menşe ülkeden ithal edilmesiyle değiştiri lebilir. Bu durumda, menşe 
ülkedeki Sosyal Güvenlik sistemi, söz konusu anlaşmaya dayanarak, İspanya'da geçici kapsam sağlayan 
tele çalışanlar için geçerli  mevzuatı gösteren bir sertifika düzenlemelidir. Bu durum, uyum beyanına 

dahil edilecektir. Önemli: Yukarıda belirti len teminat belgesini yalnızca bazı ülkeler tele-çalışanlar için 
düzenlemektedir. Uluslararası Sosyal Güvenlik anlaşmalarına ve ikil i anlaşmalar için mevzuat belgesi 
şablonlarına başvurulması önerilir. 

7. Mali kaynakları kanıtlayan belgeler 
a) Tele-çalışan: Asgari meslekler arası ücretin (SMI) %200'ünü temsil eden aylık bir tutar. 
b) Tele-çalışanın aile üyeleri: İlk bir araya gelen kişi için SMI'nin en az %75'i ve her ek üye için SMI'nin 
en az %25'i. 

Belirti len tutarları kanıtlamak için herhangi bir kanıt aracı kullanılabilir (i ş sözleşmesi, şirket iş teklifi  
veya mesleki faaliyet söz konusu olduğunda, yapılacak işe veya mesleki faaliyete karşıl ık gelen ticari 
bir sözleşme veya diğerleri). Kanıt olarak kullanılan fonların mülkiyeti, yasall ığı ve kullanılabilirliği 
kanıtlanmalıdır. 

8. Nitelikleri veya mesleki deneyimi kanıtlayan belgeler: Saygın bir üniversiteden, mesleki eğitim 
merkezinden veya saygın bir işletme okulundan alınan lisans veya lisansüstü derecenin aslı ve bir 
kopyası. Alternatif olarak, uluslararası tele-çalışan olarak yürütülecek pozisyona benzer görevlerde en 

az üç yıl l ık mesleki deneyimi kanıtlayan belgeler. Deneyim, gerekli  niteliklerle karşılaştırılabilir ve 
yetkil i  uzaktan çalışma veya mesleki i l işkiyle i lgili olmalıdır. 
Düzenlenmiş bir mesleği icra etmek için, mesleğin icrası için gerekli  niteliklerin akreditasyonu 
sağlanmalıdır. 

İspanyol eğitim sisteminde bir mesleki eğitim yeterli l iğinin eşdeğerliği konusunda şüpheler varsa, 
yeterli l iğin yetkil i eğitim otoritesi tarafından onaylandığına dair belge gerekebilir . 
Başvuru koşulları şirket içi transfer vizesinin koşullarıyla örtüşüyorsa, tele-çalışma vizesi verilemez. 
 

Uluslararası tele-çalışanların aile üyeleri için özel şartlar. 
1. Tele-çalışanla ilişkiyi kanıtlayan belgeler: Nüfus müdürlüğünden alınmış doğum veya evli l ik 
belgeleri, nikahsız birl iktelik kaydı belgesi veya kayıtl ı olmayan bir çift olarak i lişkiyi kanıtlayan başka 

bir belge. 
2. Yetişkin çocuklar söz konusu olduğunda, çocuğun mali bağımlıl ığını ve medeni durumunu 
kanıtlayan belgeler. 
3. Üst soydan gelenler için, çalışanın bakmakla yükümlü olduğu kişiler olduklarını kanıtlayan belgeler. 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
Prosedür 
Bu Konsolosluk, konsolosluk bölgesinde ikamet eden kişilerin vize başvurularını kabul etme yetkisine 

sahiptir. 
başvuru sahibi tarafından şahsen veya başvuru sahibi reşit değilse 

ebeveynlerinden biri  tarafından yapılmalıdır. Ayrıca, yetkil i  bir temsilci aracılığıyla da yapılabilir.  
 

k yapılmalıdır. 
Bu durumda, sunulan hizmetler için - ABD doları ücret başvuru sırasında nakit olarak ödenmelidir.  
BLS INTERNATIONAL: Tel: +90.212.401.23.23 (Türkiye dışından)  

Adres: Yeşilce Mahallesi, Diken Sk. No. 2 Beyaz İş Merkezi, K.134418 Kağıthane-İstanbul 
 

Başvurunun Karara Bağlanması: Konsolosluk, başvuru sahibinden eksik belgeleri sunmasını veya 
başvuruyu çözmek için gerekli  ek belge veya bilgileri sağlamasını isteyebilir. Ayrıca başvuru sahibini 

yüz yüze görüşme için de arayabilir. 
 


